CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA EDUCA‘;J-I.D

EDITAL N.° 001/2023 PARA PROVIMENTO DE PROFESSORES E PROFESSORAS EM
CARATER TEMPORARIO PARA A ESCOLA INDIGENA TREMEMBE MARIA VENANCIA
DA ALDEIA TREMEMBE PRAIA DE ALMOFALA NO MUNICIPIO DE ITAREMA NO
ESTADO DO CEARA

Indica os procedimentos a serem realizados
para o provimento de docentes indigenas
temporarios(as) para as Escolas do Povo
Tremembé de Queimadas e Telhas (Acarau),
Cérrego Joao Pereira (ltarema), Mangue Alto,
Passagem Rasa, Saquinho, Tapera, Varjota,
Praia de Almofala (ltarema), Sao José,
Munguba, Buriti do Meio e Buriti de Baixo
(tapipoca), com respeito a Educagao
Diferenciada Tremembé e seus processos
especificos de selecao de professores e
professoras que atenda as suas reais
demandas.

“Queremos uma escola que nao mude nosso jeito de ser”.

(Diana Tremembé)

1 BREVE HISTORICO

Este Edital foi construido em mutirdo, com ampla participacao de professores, liderancas e
parceiros do Povo Tremembé de Acarau, Itarema e Itapipoca, reunidos em Assembleia na
Aldeia Buriti — Itapipoca, Ceara, em 11.10.2021. O que motivou esta ac¢ao foi o profundo
descontentamento com os Editais n® 002 e 004/2021, de “SELECAO PUBLICA PARA
COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS’, publicados pela Crede 2 e
Crede 3, respectivamente, e para os quais foi feito pedido de Impugnacédo junto a estas
Credes e a Seduc, por nado respeitarem os Direitos Indigenas e os processos culturais

especificos de escolha dos docentes das escolas diferenciadas do Povo Tremembé.

1.1 Fundamentagao Cultural



A educacédo indigena é a prépria vida do Povo, pois é na situagdo do cotidiano e na
convivéncia do coletivo que o processo de ensino e aprendizagem se realiza. A educagao
escolar surgiu pela convivéncia com a sociedade envolvente e se diferenciou desde entéo
pelos saberes do povo indigena ali sistematizados. Ela é diferenciada por suas
especificidades no processo de ensino aprendizagem dentro das escolas indigenas com
respeito e pratica da sua cultura, dos saberes ancestrais, dos costumes, dos valores
culturais, do modo de viver dentro dos territérios onde sao repassados e vivenciados. Essa
conexao fortalece a luta do povo Tremembé na resisténcia das grandes batalhas travadas
por seus direitos indigenas, como afirmava a Professora pioneira da Educacao
Diferenciada Escolar Tremembé, Raimunda Marques do Nascimento (Raimundinha

Tremembé): “A escola reforca a luta e a luta reforga a escola”.

Devemos compreender que a Escola Indigena é espago de luta, dialogos, reflexdo e
construcao coletiva onde o professor e a professora Indigenas respeitam as liderangas do
seu Povo com todos os seus principios construidos ao longo de milénios. Participam da
luta e enaltecem os valores culturais e ancestrais de seu povo, portanto ndo € um espago
de ensinar com finalidade financeira e empregaticia. Atuar como educador e educadora
indigenas é lugar de construcao e ressignificacdo da identidade indigena e da luta, ndo é
tarefa que se limita as obrigagdes escolares burocraticas e institucionalizadas. E lugar de

construgcédo do SER indigena.
1.2 Fundamentacgao Legal

Com a divulgacdo da Constituicdo Cidada de 1988, os direitos indigenas se tornaram
visiveis para a sociedade. Direitos e garantias relacionados as condi¢gdes necessarias para
a uma vida digna nas aldeias indigenas, tais como: o direito a preservagao da propria
cultura (artigo 231, caput, da CF/88); o direito a educac¢ao na propria lingua (artigo 210, §
2°, da CF/88); o direito a posse das suas terras e ao usufruto das riquezas do solo, dos rios
e dos lagos nelas existentes (art. 231, caput e § 2° da CF/88); a protecdo direta do

Ministério Publico na defesa desses direitos e interesses (artigo 232 da CF/88).

No Capitulo VII — “Dos Indios”, art. 231 - S&o reconhecidos aos indios sua organizacdo
social, costumes, linguas, crencgas e tradi¢coes, e os direitos originarios sobre as terras que
tradicionalmente ocupam, competindo a Unido demarca-las, proteger e fazer respeitar

todos os seus bens.

No art. 232 - Os indios, suas comunidades e organizagbes sao partes legitimas para
ingressar em juizo em defesa de seus direitos e interesses, intervindo o Ministério Publico

em todos os atos do processo.



A Escola é uma organizagdo social: A Educagao Indigena na Constituicdo com seus

processos proprios de aprendizagem:

Escola Diferenciada Indigena - A proposta de uma escola indigena diferenciada, de
qualidade, representa uma grande novidade no sistema educacional do Pais e exige das
instituicbes e o6rgédos responsaveis a definicho de novas dinamicas, concepgdes e
mecanismos, tanto para que estas escolas sejam de fato incorporadas e beneficiadas por
sua inclusdo no sistema oficial, quanto para que sejam respeitadas em suas

particularidades.
Capitulo Il - “Da Educacéo, da Cultura e do Desporto”:

Secao | — “Da Educacao”, art. 210 - Serdo fixados conteudos minimos para o ensino
fundamental, de maneira a assegurar formagao basica comum e respeito aos valores
culturais e artisticos, nacionais e regionais. O ensino fundamental regular sera ministrado
em lingua portuguesa, asseguradas as comunidades indigenas também a utilizagdo de

suas linguas maternas e processos proprios de aprendizagem”.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996:

Capitulo Il - Da Educagao Basica - Secgéao Il - Do Ensino Fundamental, art. 32, § 3° O
ensino fundamental regular sera ministrado em lingua portuguesa, assegurada as
comunidades indigenas a utilizacdo de suas linguas maternas e processos proprios de

aprendizagem.

Este Edital se apoia também no Decreto n° 6.861, de 27 de maio de 2009, que em seu
primeiro artigo afirma: “A educagao escolar indigena sera organizada com a participacao
dos povos indigenas, observada a sua territorialidade e respeitando suas necessidades e

especificidades”.

Também se apoia na Declaracdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos dos Povos
Indigenas, a qual preconiza “estabelecer e controlar seus sistemas e instituicdes
educativos, que oferecam educagao em seus proprios idiomas, em consonancia com seus

métodos culturais de ensino e de aprendizagem” (art. 14).

Apoia-se ainda no reconhecimento dos Povos Indigenas pelo Governo do estado do Ceara,
mediante a promulgagao da Lei n°® 17.165 de 02.01.2020; nos Decretos n° 31.058, de 22 de
novembro de 2012, que Cria Escolas Indigenas, e da outras providéncias e n° 31.057, de
22 de novembro de 2012, que Redenomina as Escolas Indigenas constantes da estrutura
Organizacional da Secretaria da Educacéo do estado do Ceara e da outras providéncias;

nas Resolugbes CEE n° 382/2003 e n° 447/2013; e nos Pareceres de Reconhecimento dos



Cursos realizados nessas Escolas, emitidos pelo Conselho Estadual de Educacdo, que

legitimam os argumentos aqui apresentados.

Considerando o que dispde o art. 8°-A da Lei Complementar Estadual n° 22, de 24 de julho
de 2000 e suas alteracoes. Esta Lei Complementar trata sobre a contratacdo de docentes,
por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse

publico nas escolas estaduais.

Diante do exposto, fica estabelecido que a organizagcao administrativa e pedagdgica das
escolas diferenciadas Indigenas Tremembé ficara a cargo do Povo Tremembé, mediante
Comissao composta por liderangas tradicionais, juntamente com seus gestores e gestoras,

professores e professoras, a ser formada durante Assembleia do Povo Tremembé.

2 DAS DISPOSIGCOES GERAIS

21 A Selegdo Publica, regida por este Edital, conforme § 4° do art. 8°-A da Lei
Complementar Estadual n® 22, de 24 de julho de 2000 e suas altera¢des sera coordenada
e executada em cada Escola, de acordo com a caréncia das escolas indigenas Tremembé
nos niveis e modalidades de ensino: Educacéao Infantil, Ensino Fundamental - Anos Iniciais
e Ensino Fundamental - Anos Finais e Ensino Médio, Educacéo Especial e Educacio de
Jovens e Adultos.

2.2 A avaliagao sera realizada por um Comissao Local criada pela Assembleia do Povo
Indigena Tremembé, conforme § 1° do art. 8°-A da Lei Complementar Estadual n° 22, de 24
de julho de 2000 e suas alteragdes.

2.2.1 A Assembleia do povo indigena Tremembé deliberara sobre:

e Formacdo de uma Comissdo Local composta pelas liderangas tradicionais e/ou
representantes de cada aldeia, para decidir e indicar professores de educagéao
diferenciada das escolas indigenas Tremembé conforme suas demandas;

2.3 Comissao Local

As Comissoes Locais devem ser criadas de acordo com a necessidade de cada escola,
respeitando as especificidades de cada aldeia onde existe escola, e tém como atribuicao
realizar, nas escolas diferenciadas indigenas Tremembeé, o processo para provimento de

vagas para professores nas referidas escolas.



2.3.1 Composicao da Comissao Local
a) Liderangas Tradicionais e/ou representantes de cada aldeia;
b) Gestao Escolar;

c) Representantes da comunidade Escolar ou Conselho Escolar.

Esta Comissédo Local comunicara aos 6rgaos competentes suas decisdes para fins de

lotacao e efetivar as devidas contratagoes.

3 PERFIL DO PROFESSOR (A)
Para atuar nas escolas diferenciadas Tremembé, o(a) docente precisa:
a) fortalecer os costumes, as crengas e tradicdes de seu Povo;
b) valorizar, respeitar, praticar e repassar a cultura Tremembé;
c) atuar no sentido de que a cultura permanecga viva em meio ao povo, de acordo com
as vivéncias e perfil de cada escola;
d) atuar com dedicacgéo para fortalecer a luta de demarcagéo de nossa terra e garantia

de nossos direitos.

4 OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral:

Realizar o processo especifico e diferenciado de provimento de vagas para professor e
professora indigenas Tremembé, mediante demandas das escolas diferenciadas indigenas
Tremembé, garantindo a efetiva participagcao e autonomia do Povo Tremembé, por meio de
suas liderangas, em todas as suas etapas.

4.2 Objetivos Especificos:

a) Garantir as especificidades do povo Tremembé no processo de provimento
Professores e Professoras, em carater temporario, para as escolas diferenciadas
indigenas Tremembé;

b) Atender as demandas de cada escola;

c) Ter um cadastro de reserva de pessoal para suprir futuras necessidades proprias da

expansao e outras demandas das Escolas.

5 INSCRIGOES
No ato da inscricdo, cada candidato ou candidata devera apresentar Carta de Intengao,
objetivando os motivos para sua atuagcdo na escola, anexando a documentagdo que

comprove a fidedignidade dos itens exigidos abaixo.



5.1 Critérios:

a) serindigena Tremembé;

b) apresentar declaragdo de pertencimento a etnia, por Associagdo, Conselho ou
liderancgas locais;

c) ser maior de 18 anos de idade (Entregar cépia da Carteira de Identificagdo (RG).
Caso nao possua a Carteira de Identificagdo (RG), podera ser substituida por outro
documento de identificacdo, tais como: Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) ou Carteira Profissional);

d) ser membro ativo do Movimento Indigena.

e) ter formacédo especifica para o cargo ou fungdo conforme exigéncias legais ou
formacdo para o magistério (Curso de Nivel Médio na modalidade Magistério
Indigena ou Curso de Licenciatura ou Licenciatura Intercultural). Entregar copias do
Diploma e do Histérico de Conclusao do Curso.

f) estar cursando o Curso de Licenciatura ou Licenciatura Intercultural Indigena.

5.2 Local de Inscrigao
As inscricbes serao presenciais na EIT Maria Venancia, localizada na Praia de Almofala,

Itarema - CE, no periodo de 24 e 25/05/2023 e no horario comercial.

6 AVALIACAO
6.1 A Avaliagao qualitativa dos candidatos e das candidatas ao processo de provimento de
vagas de professor ou professora indigenas Tremembé sera feita pela Comissao Local,
composta pelas liderancas e/ou representantes do Povo Tremembé, onde se representa
cada Aldeia, com seus Conselhos e Associag¢des, de acordo com os sub itens 2.3 e 2.3.1
deste Edital.
6.2 A Avaliagcao se dara de acordo com o que dispde § 3° do art. 8°-A da Lei Complementar
Estadual n° 22, de 24 de julho de 2000 e suas alteragdes e pela analise dos documentos
apresentados pelos candidatos e candidatas no ato da inscricdo, considerando:

a) leitura da Carta de Intencao;

b) atuagdo no Movimento Indigena;

c) trajetdria de formacao do educador indigena;



d) engajamento na luta indigena pelo territério;
e) recomendacgao pelos Conselhos ou Liderangas;
f) conhecimento e vivéncia da luta do povo Tremembé pela Terra,

Educacao, Saude, Cultura, Sobrevivéncia, enfim pela Vida.

7 DA VIGENCIA DA SELEGAO

A vigéncia do presente processo sera de 02 (dois) anos a contar da data da divulgagéo de

seu resultado final, podendo ser prorrogada por igual periodo.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1 Comissao do Edital
8.1.1 Atribuigdes: Acompanhar a formagao e as atividades das Comissdes Locais.
8.1.2 Composigdo da Comissdo do Edital. Esta Comissao sera composta por alguns
parceiros(as) ligados as instituicbes que apoiam a educagao diferenciada Tremembé,
dentre os quais:

- Universidade Federal do Ceara - UFC (Prof. Dr. José Mendes Fonteles Filho);

- Universidade Estadual Vale do Acarau — UVA (Profa. Dra. Adriana Campani);

- Assembleia Legislativa do Estado do Ceara (Dep. Renato Roseno);

- Igreja Metodista (Marly Schiavini de Castro);

- Centro de Assessoria Juridica Popular Frei Tito de Alencar (Dr. Péricles);

- Coordenagdo Pedagdgica do Curso de Magistério Intercultural Tremembé —

CUIAMBA/UVA (Raimunda Sonha Malaquias);

- Representantes do Povo Tremembe.

9 DO CRONOGRAMA DE REALIZAGAO

Divulgagao do Edital 23/05/2023
Periodo de Inscrigao 24 e 25/05/2023
Divulgagéo do inscritos 26/05/2023
Processo avaliativo conforme o item 6 deste Edital 29/05/2023
Divulgagéo do resultado 30/05/2023




10 DA CONTRATAGAO

10.1 A contratacao, por tempo determinado, dar-se-a mediante Termo de Contrato

assinado entre as partes (contratante e contratado).

10.2 Para ser contratado, a/o candidata/o devera satisfazer, cumulativamente, aos

seguintes requisitos e entregar os documentos que os comprovem:

a)
b)

c)

d)

f)

ter sido aprovado no processo regulamentado por este Edital;

estar em dia com as obrigagdes eleitorais. Apresentar cépia titulo eleitor e certidao
de comprovacao ultimas eleicoes;

estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino. Apresentar copia
certidao de reservista;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratagéao,
apresentando documento conforme item 5.1, alinea “c” deste Edital;

apresentar a habilitagdo exigida para a fungao de professor, conforme item 5.1,
alinea “e” deste Edital,

apresentar: CPF, comprovante de endereco, comprovante de conta corrente Banco

Bradesco

10.3 Os candidatos aprovados neste processo, quando convocados, deverao apresentar

na escola, os documentos exigidos para a contratagao.

10.4. A Remuneracéo do professor contratado sera de acordo com a legislacao vigente, a

carga horaria contratada e a formacéo constante na alinea “e” do subitem 5.1. deste Edital.

Itarema, 22 de maio de 2023.

e C{ér% s’ Ec&{’i

Joseé Getulio dos Santos
Diretor Escolar
D.O.E 15/06/2018

Gestor da Escola Indigena Tremembé Maria Venancia
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